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Chapter 7 – Data Modeling Using the Entity-Relationship (ER) Model 

กาํหนดส่ง: วนัศกุรท่ี์ 27 มกราคม 2560 ก่อน 16.30น. ทีห่อ้งพกัอาจารยข์องแต่ละ Section 

หมายเหต:ุ  - ใหเ้ขยีนดว้ยลายมอืบนกระดาษ A4 
หากลอกกนั คนทีเ่ป็นต้นฉบบัติดลบเท่ากบัจาํนวนคะแนน (-40 * จาํนวนคนทีล่อก) คนทีล่อก ได้ 0 คะแนน 

1. (10 คะแนน) ใหอ้ธบิายแผนภาพทีแ่สดงดา้นล่าง ว่าประกอบดว้ยขอ้มลูอะไรบา้ง มคีวามหมายอย่างไร และ

ขอ้มลูแต่ละคู่มคีวามสมัพนัธก์นัอย่างไร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. (5 คะแนน) กาํหนดใหข้อ้มลู Section ประกอบดว้ย  Section_number (Section_number ของแต่ละรายวขิาที่

เปิดในแต่ละปีการศกึษา  และภาคการศกึษา  มคี่าไม่ซํ้ากนั ), Semester, Year, Course_number, Instructor, 

Room_no (หอ้งทีใ่ชส้อน ),  Building (ตกึทีใ่ชส้อน ), Weekdays (วนัทีส่อน เช่น ‘MWF’,‘MW’, ‘TT’ คอืตวัย่อ

ของวนั M หมายถงึ Monday), และ Hours (ช่วงเวลาทีส่อน  เช่น ‘9–9:50 A.M.’, ‘10–10:50 A.M.’, ..., ‘3:30–

4:50 P.M.’, ‘5:30–6:20 P.M.’) ใหอ้อกแบบ Section Entity โดยกาํหนด Attribute ทีเ่กีย่วขอ้ง Primary Key และ

นําเสนอประเภทของ Attribute ใหถู้กตอ้งตามขอ้มลูทีก่าํหนดไวข้า้งตน้ 

 

3. (4 คะแนน) ใหอ้อกแบบ ER Diagram ทีป่ระกอบดว้ย  Entity (Regular และ/หรอื Weak) และความสมัพนัธ์  (ตัง้

ชื่อความสมัพนัธใ์หเ้หมาะสม) พรอ้มทัง้กาํหนดค่า  Cardinality Ratio สาํหรบัรายละเอยีดของขอ้มลูทีก่าํหนดให้

ในแต่ละขอ้  
a) ในโรงเรยีนแห่งหน่ึง  เปิดสอนหลายชัน้เรยีน  แต่ละชัน้เรยีนมคีรสูอนหลายคน  และครแูต่ละคนอาจจะ

สอนหลายชัน้เรยีน แต่ละชัน้เรยีนใชห้อ้งเรยีนเดมิตลอดทัง้ปีการศกึษา 

b) บรษิทัดา้นวศิวกรรมแห่งหน่ึง  พนกังานแต่ละคนจะตอ้งมคีวามชาํนาญอย่างน้อยหน่ึงทกัษะ  อาจจะมี

พนกังานทีเ่ชีย่วชาญในแต่ละทกัษะหลายคน  ในแต่ละทกัษะตอ้งสามารถทาํงานกบัเครื่องจกัรประเภท

ต่างๆได ้เช่น เครื่องกลงึ หรอืเครื่องโม่ เป็นตน้ ถา้พนกังานมคีวามชาํนาญหลายดา้นกส็ามารถดแูลและ

บาํรุงรกัษาเครื่องจกัรไดห้ลายประเภท 
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4. (6 คะแนน) ใหอ้อกแบบ ER Diagram ทีป่ระกอบดว้ย  Entity (Regular และ/หรอื Weak) และความสมัพนัธ์  (ตัง้

ชื่อความสมัพนัธใ์หเ้หมาะสม) พรอ้มทัง้กาํหนดค่า  Cardinality Ratio สาํหรบัรายละเอยีดของขอ้มลูทีก่าํหนดให้

ในแต่ละขอ้ 
a) ในบรษิทัแห่งหน่ึง มพีนกังานหลายคน พนกังานแต่ละคนอาจจะถูกกาํหนดใหท้าํงานในโครงการต่างๆ  

หรอือาจจะไม่ถูกกาํหนดใหท้าํงานในโครงการใดเลยกไ็ด้  ในแต่ละโครงการตอ้งมพีนกังานอย่างน้อย

หน่ึงคน 

b) ในมหาวทิยาลยัแห่งหน่ึง เปิดสอนหลายรายวชิา แต่ละรายวชิาอาจจะมรีายวชิาทีต่อ้งผ่านก่อนหน่ึงหรอื

หลายรายวชิา หรอือาจจะไม่ตอ้งผ่านรายวชิาใดมาก่อนกไ็ด ้ในแต่ละรายวชิาอาจจะเปิดสอนหลายตอน

กไ็ด ้แต่ละตอนอาจจะเรยีนในวนั-เวลาเดยีวกนัหรอืเรยีนคนละวนั-เวลากไ็ด ้

c) ในโรงพยาบาลแห่งหน่ึง  มผีูป้ว่ยทีม่ารบัการรกัษามากมาย  ผูป้ว่ยแต่ละคนอาจจะมปีระวตักิารรกัษา

หน่ึงหรอืหลายครัง้กไ็ด้  ผูป้ว่ยอาจจะเคยมารบัการรกัษาในหลายแผนก  เช่นแผนกอายุรกรรม  แผนก

ออรโ์ธปิดกิส์ แผนกหู-ตา-คอ-จมกู เป็นตน้ แต่ละครัง้ทีม่ารบัการรกัษาอาจจะรกัษากบัหมอคนละคนก็

ได ้ในการรกัษาแต่ละครัง้กอ็าจจะไดร้บัยาหลายชนิดกไ็ด ้ 

 

5. (15 คะแนน) ใหอ้อกแบบ  ER Diagram สาํหรบัธุรกจิรา้นอาหาร  เพื่อนําเสนอความสมัพนัธร์ะหว่างขอ้มลูที่

กาํหนดใหด้า้นล่าง โดยทีร่ะบุ Attribute ของแต่ละ Entity, ความสมัพนัธร์ะหว่าง  Entity, Cardinality Ratio, และ 

Primary Key  

− ธุรกจิรา้นอาหาร มสีาขา 200-300 สาขา แต่ละสาขามพีนกังานประจาํสาขา 5-10 คน 

− เมนูอาหารมหีลากหลายประเภท สามารถแบ่งออกเป็นกลุ่มเมนูหลกัๆดงัน้ีคอื  อาหารหลกัอาหารเรยีก

น้ําย่อย (หรอือาหารทานเล่น) ของหวาน เครื่องดื่ม เป็นตน้ อาหารแต่ละกลุ่มมหีลากหลายสญัชาติ เช่น 

อติาเลยีน ไทย ฮงักาเรยีน เวยีดนาม จนี เป็นตน้ 

− รายการเมนูอาหารจะถูกเปลีย่นทุกๆ 2 เดอืน และมกีารจดัเกบ็ขอ้มลูรายการเมนูอาหารทีเ่คยขายไวใ้น

ระบบดว้ย เพื่อใชใ้นการวเิคราะหข์อ้มลูว่ารายการอาหารเมนูไหนทีข่ายด ี

− แต่ละเมนูใชว้ตัถุดบิในการปรุงอาหารหลากหลาย  เช่น ไข่ เบคอน ผกัต่างๆ เป็นตน้ พรอ้มทัง้ปรมิาณ

วตัถุดบิแต่ละชนิดทีใ่ชใ้นแต่ละเมนู 

− วตัถุดบิทีใ่ชใ้นการปรุงอาหารสัง่มาจากผูจ้ดัจาํหน่ายหลายราย  ผูจ้ดัจาํหน่ายแต่ละรายอาจจะขาย

วตัถุดบิชนิดเดยีวกนักไ็ด้  รา้นคา้จะใชร้าคา  คุณภาพของวตัถุดบิ  (นําเสนอในรปูแบบของเกรด  A, B, 

หรอื C) และสว่นลด ในการตดัสนิใจว่าจะเลอืกซือ้วตัถุดบิจากผูจ้ดัจาํหน่ายรายใด  ประวตัใินการสัง่ซือ้

สนิคา้จากผูจ้ดัจาํหน่ายจะถูกจดัเกบ็ในระบบเพื่อใชใ้นการตดัสนิใจเลอืกซือ้วตัถุดบิในอนาคต 


